
 

 

Основной результат внедрения АСУП БОСС-Кадровик заключается в возможности хранения и 
обработки максимально полной информации о сотрудниках, получение отчетных форм и справок 
в любом формате, глубокий анализ затрат на HR-службу.  

«Только благодаря системе БОСС-Кадровик наше предприятие может с минимальными 
затратами добиться максимальных результатов в автоматизации управления персоналом, 
- отмечает Александр Иванович Таначев, начальник бюро ОАСУ управления ИТ».  

 


